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POLÍTICA AMBIENTAL 

 

INVERSORA RETOS S.A., enfoca sus actuaciones en un mejoramiento de una 

gestión ambiental, mediante la preservación del medio ambiente, el cumplimiento 

de la legislación ambiental vigente y mejora de procesos administrativos que 

generen beneficios para la satisfacción de todos orientado a: 

 Concientizar a trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y demás 

partes interesadas en la comunidad educativa sobre la importancia del 

impacto de sus actividades en el ambiente. 

 

 Promover la investigación, desarrollo y el uso de nuevas tecnologías y 

programas de mejoramiento continuo para prevenir la contaminación, 

minimizando y evitando, los impactos ambientales generados durante los 

procesos administrativos y operativos.  

 

 Monitoreo de los resultados de las actividades encaminadas a la reducción 

de la contaminación. 

 

Las actividades propuestas anteriormente están encaminadas al mejoramiento 

continuo de INVERSORA RETOS S.A., es lograr la excelencia en materia de 

gestión ambiental y nos permita realizar nuestra actividad de una manera óptima. 

La presente política se firma el día 16 de agosto de 2018, será revisada 
anualmente. 
 
Comuníquese, publíquese y cúmplase;  
 
 
 

________________________________ 
Carlos Enrique Rodriguez Montalvo 

Representante Legal 
 


